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INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES
Republica de El Salvador
Proyecto: “Proyecto Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral de la Primera Infancia en El
Salvador.

Convenio de Préstamo No. BIRF No. 9067-5V.
Solicitud de Expresiones de Interés

SCC No. 13/2025-MINEDUCYT-BIRF

CONSULTORIA PARA ELABORAR UN MODULO FORMATIVO ONLINE PARA LECTURA.

1. El Gobierno de la Republica de El Salvador ha recibido un préstamo del Banco Internacional
de Reconstruccion y Fomento (BIRF), Convenio del Préstamo No BIRF 9067-SV, para financiar
el costo del Proyecto “Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral de la Primera Infancia en
El Salvador”y se propone utilizar parte de los fondos de este préstamo para efectuar los pagos
bajo el contrato de esta consultoria.

2. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (ejecutor de dicho préstamo), a través de la
Direccion de Compras Publicas (DCP), invita a firmas consultoras elegibles ("Consultores”), a
indicar su interés en proporcionar los servicios de la “CONSULTORIA PARA ELABORAR UN

MODULO FORMATIVO ONLINE PARA LECTURA”

3. El objetivo general de la presente consultoria es Disefiar un modulo formativo virtual con la
finalidad de empoderar a equipos docentes para que promuevan el disfrute de la lectura,
haciendo énfasis en la adquisicion del lenguaje y el aprendizaje con base en la ciencia de la
lectura y la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios.

4. El MINEDUCYT, posterior a esta etapa de Expresidon de Interés, espera contratar la firma
consultora calificada que demuestre por medio de la propuesta técnica y financiera, su
capacidad y alta experiencia en este tipo de servicios. Los Términos de Referencia de la
consultoria se adjuntan en el Anexo 1 de este documento, el cual puede obtenerse de forma
gratuita por cualquiera de los procedimientos que se detallan a continuacion:

a) Presentarse a la Direccion de Compras Publicas, Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, Plan Maestro Centro de Gobierno, Edificio A-1 Segundo Nivel, San Salvador,
El Salvador, teléfono: 2592-3031, los dias habiles a partir del 12 marzo hasta el 2 de abril
de 2025 en horario de 7:30 a 12:00 horas y de 13:00 a 15:30 horas (hora El Salvador

GMT-6).

b) Ingresar en los sitio electronicos de: compras publicas. www.comprasal.gob.sv, y/o
MINEDUCYT https://www. mined gob.sv/ para la descarga gratuita del documeno, a partir

hasta las 15:30 horas. (hora El Salvador GMT 6).
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10.

Las firmas consultoras interesadas deberdn proporcionar informacion y documentacion
(Curriculum de la firma y Constancias de trabajos realizados) que demuestren que tienen las
calificaciones requeridas y la experiencia pertinente para realizar esta Consultoria. Los
criterios para la preseleccion para conformar la Lista Corta se encuentran establecidos en el
anexo 6.

Las firmas consultoras deberan completar como minimo 70 puntos.

En caso de empate en el puntaje total obtenido entre dos o mas firmas consultoras,
prevalecera el criterio de la firma que tenga mas proyectos multimedia o de disefio y
produccion grafica (webinars, video clases, capsulas, tutoriales, videos préacticos, entre otros)
para la formacion de diversos actores educativos.

Este proceso se efectuara bajo la modalidad de acceso al mercado abierto y competitivo
nacional, con precalificacion mediante la Solicitud de Expresiones de Interés y Seleccion
Basada en Calificacion de los Consultores (SCC) detallado en las Regulaciones de
Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversién del Banco Mundial (Julio de 2016,
revisada noviembre 2017 y agostos 2018.), y esta abierta a todos los interesados de paises
elegibles, segun se definen en dichos lineamientos. Adicionalmente, se solicita a los
interesados referirse al numeral 3.14, de la Seccion lll. Gobernanza, relativo al Conflicto de
Intereses, que textualmente establece lo siguiente: "El Banco exige que las empresas o los
individuos que participan en las adquisiciones correspondientes a operaciones de
financiamiento para proyectos de inversion no tengan conflictos de interés” y a los numerales
3.16 y 3.17, que establecen las referidas regulaciones en materia de conflicto de interés para
los Servicios de Consultoria.

Las firmas consultoras (Consultores) pueden conformar asociaciones temporales con otras
empresas nacionales o extranjeras para mejorar sus calificaciones y capacidades y pueden
ser de largo plazo (independientes de un proceso de adquisicion en particular) o conformarse
para participar en un proceso de adquisicion especifico, pero deberan indicarlo claramente a
través de documento impreso. (Ver numeral 5.38 de las referidas regulaciones).

Del conjunto de firmas que hayan presentado expresiones de interés, se seleccionara a la
gue demuestre mejores calificaciones y experiencia pertinente y se invitara a presentar su
Propuesta técnica y financiera, para elegir a la firma ganadora se tendra en cuenta_el
Método “Seleccidn Basada en las Calificaciones de los Consultores (SCC)", establecido en
las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion (Julio de
2016, revisada noviembre 2017 y agosto 2018).

Las firmas interesadas pueden obtener informacion adicional sobre este proceso
solicitandola, hasta el dia 26 de marzo de 2025, dirigidas al Licenciado José Orlando
Gonzalez Ramirez, Director de Compras Publicas, en horario de 7:30 a 12:00 horas y de 13:00
a 15:30 horas (hora El Salvador GMT-6) en la direccién o correo electronico detallados en el
numeral 11.

Las expresiones de interés deberan hacerse llegar a mas tardar a las 15:30 horas (hora El
Salvador GMT-6) del dia 2 de abril del afio 2025, a la siguiente direccién: Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, Direccion de Compras Publicas, Plan Maestro, Centro de
Gobierno, Edificio A-1, Segundo Nivel, San Salvador, El Salvador, Centro America dirigidos al
Lic. José Orlando Gonzalez Ramirez, o via correo electronico a la direccion de
financiamientoexterno@mined.gob.sv con copia al correo lazaro.garcia@mined.gob.sv
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11. La firma que sea seleccionada recibira en su oportunidad, la invitacion formal para presentar
su Propuesta técnica y financiera.

12. Las Firmas Consultoras deberan remitir la siguiente documentacion:

v Carta de Expresion de Interés (segun modelo del Anexo 2).

v Informacion general de la firma (segun modelo del Anexo 3).

v' Documento que indique la intencidn de formar un consorcio firmado por los
Representantes Legales de las partes involucradas (si corresponde).

v Curriculum vitae de la firma.

v Detalle de la experiencia de la empresa (segun modelo en Anexo 4) y constancias,
contratos, drdenes de compra o referencias escritas que comprueben la experiencia
requerida (segun lo indicado en el Anexo 4).

v Fotocopia simple del Documento constitutivo de la empresa.

v Fotocopia del Documento de |dentidad de la persona que funge como Representante
Legal.

v Fotocopia de la Credencial de Eleccion del Representante Legal.

San Salvador, 12 de marzo de 2025.

g .
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
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ANEXO 1.

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para elaborar un médulo formativo online para lectura

Detalle BIRF-AME
Proyecto: Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral de la
Primera Infancia en El Salvador BIRF 9067- SV y Acuerdo
de Subvencién TFOB 9765-ES.

Financiamiento: | Contrato de Préstamo BIRF No. 9067-SV y Acuerdo de
Subvenciéon TFOB 9765-ES.

Cédigo del SIIP 7495
proyecto:
Componente: 1- Aseguramiento de estandares estructurales de calidad

y del curriculo de Educacién y Cuido de la Primera
Infancia (ECPI) en todo el pais

Subcomponente: | 1.2 - Revision, alineacion e implementaciéon del curriculo
ECPI en todo el pais.

Actividad: 1215 - Disefio e implementacion de un maodulo
formativo (version on line) para el fortalecimiento de la
lectura inicial con metodologia globalizadora

Subactividad: 1.2.15.1 Elaborar médulo formativo online para lectura.
OEG: 54599

Categoria de (1) Bienes, obras, servicios de no consultoria y Servicios de
Gasto: Consultoria, costos operativos y capacitacion para parte 1

(excepto Parte 1(b)(v) y Parte 1(b)(vi), Parte 2 y Parte 4 del
proyecto (excepto parte 4(a)(iii), Parte 4(a)(iv) y Parte 4 (b)(ii)).

L. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La Primera Infancia es considerada la etapa mas importante en la vida del ser
humano, debido a que es el periodo en el cual la nifia y el nino desarrollan su
maximo potencial, si se realizan las intervenciones educativas desde una visidon
integral que garantice un Optimo desarrollo biopsicosocial; ya que, es aqui
cuando se construye la estructura cerebral mediante las experiencias de
desarrollo y el aprendizaje que se le proporcionen.

A partir del afio 2010, El Salvador ha tenido avances significativos en la atencion a
la primera infancia, cuenta con un marco legal y normativo; ademas, el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), como ente rector garante del
derecho a la educacioén, implementa el Modelo de Educaciéon y Desarrollo Integral
de la Primera Infancia, a partir del cual proporciona educacion inicial y parvularia.

Recientemente, el Estado ha creado la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo
Infantil Temprano «Crecer Juntos», la cual busca propiciar que nuestra nifiez
alcance su maximo potencial de desarrollo durante la primera infancia, etapa que
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abarca desde su gestacion hasta antes de cumplir los 8 afios. La Politica se enfoca
en que durante la primera infancia se brinde a las nifas y los nifos las atenciones
de calidad en salud, nutricién, educacion, aprendizaje, cuidados y proteccion, a
través del disefio de estrategias y programas.

El MINEDUCYT considera que la educacién en la primera infancia es un derecho
impostergable, y se constituye en un estructurante de la atencion integral cuyo
objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de los nifios y
nifias en esta etapa, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las
particularidades de los contextos en que viven; favoreciendo interacciones que se
generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagogicas y
practicas de cuidado respetuoso basadas en la ternura y el derecho.

Es por ello, que en el marco del proyecto de préstamo BIRF 9067- SV y Acuerdo
de Subvencién TFB 9765-ES - «Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral de |a
Primera Infancia en El Salvador» se ha incluido acciones para lograr que las y los
docentes reciban formaciones continuas en la creacion de entornos enriquecidos
en practicas de educaciéon y cuidado.

Hacer el aprendizaje basico accesible a las nifias y nifios desde los primeros afios
a través de un refuerzo en la literacidad y favorecer desde la escuela una
transformacioén cultural es central para promover la igualdad de oportunidades
educativas. En el subcomponente 1.2, se han asignado recursos suplementarios,
provenientes del financiamiento adicional de la Alianza Mundial para la
Educacién (AME) al proyecto, para la dotacién de literatura infantil que
promuevan el desarrollo de las habilidades socioemocionales y potencien la
educacidon de las nifias y los nifios alineados a Estdandares de Desarrollo y
Aprendizaje de la Primera Infancia (EDAPI).

Por tanto, este término de referencia tiene como finalidad disefiar un maédulo
formativo dirigido a docentes para fortalecer estrategias metodoldgicas y
promover la lectura con enfoque de igualdad de oportunidades educativas entre

ninas y ninos.
II. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA:

a. Objetivo General

Disefiar un maodulo formativo virtual con la finalidad de empoderar a
equipos docentes para que promuevan el disfrute de la lectura, haciendo
énfasis en la adquisicion del lenguaje y el aprendizaje con base en la ciencia
de la lectura y la igualdad de oportunidades entre nifas y nifos.

b. Objetivos Especificos
e Disefar la propuesta curricular de un maédulo virtual formativo que
desarrolle una estrategia didactica pedagdgica de atencion a la
primera infancia sobre el proceso aprendizaje y el disfrute de la
lectura con base en el nuevo curriculo de Primera Infancia y el
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enfoque de igualdad de oportunidades entre nifias y nifos,
promoviendo el desarrollo de habilidades linguisticas de las etapas
emergente, inicial y consolidada, y las habilidades socioemocionales.

e Producir objetos virtuales de aprendizaje (webinarios, tutoriales,
capsulas, separatas, infografias, entre otros) de acuerdo con los
procesos curriculares de la Primera Infancia y el enfoque de igualdad
de oportunidades entre nifas y nifos, gue permita un aprendizaje
activo e interactivo de la lectura con mediacién del personal docente.

e Desarrollar el montaje de un aula virtual modelo u otra plataforma,
dénde se aloje el médulo de formacion docente sobre el aprendizaje
y el disfrute de la lectura, teniendo presente que el ambiente de
aprendizaje sea intuitivo, interactivo, equitativo, inclusivo y sin
discriminacion.

lll. ALCANCES

La firma consultora que se contrate sera la responsable de: (i) el disefio y la
seleccion de estrategias didacticas para la elaboracion del mdédulo de Lectura
para todas las etapas, (ii) disefio curricular e instruccional del médulo, (iii) disefiar
y producir objetos virtuales de aprendizaje (OVA) y material multimedia (iv)
revision y ajuste de los OVA y materiales multimedia, (v) entrega de los OVA y
material multimedia aprobado segln lineamientos del MINEDUCYT, (vi)
elaboracion del aula modelo y el disefio de un micrositio en Google site para alojar
los recursos esperados.

El producto debera cumplir con la calidad técnica requerida, el enfoque de
igualdad de oportunidades entre nifias y nifios, la linea gréafica establecida por el
MINEDUCYT, el plazo de entregas, las versiones preliminares en version editables
y finales para lo cual tendrdn que considerar los procesos de validacién
pertinentes por el equipo técnico de la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el
Aprendizaje de Primera Infancia (GCDAPI), la Direccién Nacional de Formaciéon
Docente (DNFD) y la Unidad Institucional de la Mujer (UIM).

IV. DIRECTRICES PARA LA CONSULTORIA

1. La firma consultora trabajara bajo la coordinacion de la Gerencia Curricular
para el Desarrollo y Aprendizaje de Primera Infancia del Ministerio de
Educacioén, Ciencia y Tecnologia.

2. Coordinara su labor con la persona especialista de Lectoescritura de
Primera Infancia de la Gerencia de Curriculo para el Desarrollo y
Aprendizaje de Primera Infancia, en lo referido a la planificacion y el
desarrollo de las actividades.
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10.

il

La firma deberd contar con herramientas, equipo, talento humano e
infraestructura propias para el disefio, gestidon, coordinacion y ejecucion de
la consultoria, y asi garantizar su viabilidad técnica y administrativa.

Elaborard el disefio curricular e instruccional del Mdédulo formativo en
Lectura. La firma consultora debe garantizar que el médulo cumpla tanto
con los criterios de calidad, como estar basado en la ciencia de la lectura y
en el enfoque de igualdad de oportunidades educativas para nifias y ninos
de Primera Infancia.

La firma consultora en conjunto con el personal técnico especialista del
MINEDUCYT realizara las validaciones necesarias que garanticen que el
mddulo cumple tanto con los criterios de calidad, con la base en la ciencia
de la lectura y con el enfoque de igualdad de oportunidades para nifias y
nifos de Primera Infancia.

Elaborar los Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) del modulo y
entregarlos en formato digital editable y en version final aprobados.

Los Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) seran revisados, aprobados y
validados por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de acuerdo
con las directrices vigentes.

Producird materiales multimedia (webinars, capsulas, tutoriales, clips de
video, entrevistas, entre otros) segln el disefio instruccional del médulo de
lectura y el enfoque de igualdad de oportunidades entre nifias y nifos.

Todos los productos multimedia de la consultoria seran sometidos a
validacién técnica, las veces que sean necesarias hasta que sean aprobados
por la Gerencia de Curriculo para el Desarrollo y Aprendizaje de Primera
Infancia, la Direccién Nacional de Formacién Docente (DNFD) y la Unidad
Institucional de la Mujer (UIM).

Utilizar, exclusivamente, la linea grafica aprobada y validada por el
MINEDUCYT vy el GOES en todos los materiales didacticos multimedia
(digitales y fisicos).

Utilizar cuenta institucional @clases.edu.sv para resguardar todos los
matenales de la formacion: prellmmares y finales. El equ|po de la DNFD

mientras dure el proceso.
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12.

13.

14.

15.

16.

TZ.

V.

Establecer un cronograma que incluya reuniones semanales o mensuales
para el seguimiento y el logro de los objetivos de la consultoria.

Responder a las observaciones, las sugerencias y las recomendaciones de
los productos con responsabilidad, eficacia y calidad de las distintas
unidades involucradas del MINEDUCYT.

La firmma consultora debera informar oportunamente sobre los avances, los
requerimientos y los procesos que faciliten u obstaculicen el alcance de los
objetivos de la presente consultoria.

El médulo disefiado sera entregado en formato digital e impreso. Y todos
los productos multimedia finales seran entregados en formato digital y los
informes en formato PDF en disco duro sélido portatil.

La firma consultora debera cumplir con todos los productos de la
consultoria, los cuales seran propiedad intelectual del MINEDUCYT y no
podran ser divulgados por ningun medio sin la previa autorizacién de la
Gerencia Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de Primera Infancia
o por las autoridades del MINEDUCYT correspondientes.

La firma consultora debera configurar el aula modelo del médulo o curso
en el sitio que le indigue la Direccién Nacional de Formacién Docente-
DNFD.

ACTIVIDADES A EJECUTAR

Se presentan a continuacion, las fases, las etapas y las actividades que
corresponden a esta consultoria:

Fase l. Planificacién de la consultoria

L

Ajustar el plan de trabajo con las fases y actividades identificadas, con los
referentes responsables, la metodologia y el cronograma detallado que
asegure el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este término
de referencia, garantizando la 6ptima calidad del servicio.

Revisary analizar los documentos para construir un marco referencial sobre
las tematicas principales de cada unidad (ver tabla 1) desarrollo del
pensamiento y el lenguaje, proceso de lectura y escritura desde el enfoque
de la ciencia de la lectura desde la etapa emergente hasta la consolidada,
los actores y las estrategias, el enfoque de igualdad de oportunidades entre
nifas y ninos y el desarrollo de habilidades socioemocionales, esto servira
como base para fortalecer teéricamente la formacion.
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Fase Il. Disefo curricular e instruccional de la formacioén

Etapa 1. Disefio curricular de la formacién de docentes en Primera Infancia
1. Elaborar el disefio programadtico para el proceso formativo dirigido a

docentes, para garantizar gue puedan comprender el proceso sistematico de
como aprenden a leer las nifias y los nifios, siguiendo los apartados que
contiene el formato proporcionado por la DNFD y cuidando de transversalizar
en este proceso el enfoque de igualdad de oportunidades entre nifas y niflos
y las habilidades socioemocionales.

Este proceso formativo debera disefarse para modalidad virtual intuitiva e
interactiva. En el disefio programatico se deben explicitar: i) ejes o enfoques
transversales del proceso formativo (igualdad de oportunidades entre niflas y
nifios y desarrollo de habilidades socioemocionales), ii) perfil de egreso, iii)
perfil de las personas gestoras de la formacion iv) competencia general a
alcanzar al finalizar el proceso formativo, v) resultados de aprendizaje, vi) ruta
de aprendizaje (descripcién breve de las unidades que se desarrollaran), vii)
metodologia que se utilizard para desarrollar los unidades, viii) descripcion de
la estrategia de implementacién ix) plan de evaluacion.

2. Integrar en el diseflo programatico y curricular:

e La propuesta de la formacién debe integrar los contenidos sugeridos en
(ver tabla 1), la cual puede ser enriquecida y/o ajustada por la firma
consultora tomando como base la ciencia de la lectura, el enfoque de
igualdad de oportunidades y desarrollo de habilidades socioemocionales,
a través de su experiencia en procesos formativos similares y documentos
utilizados por el MINEDUCYT.

Tabla 1. Ficha de las Unidades didacticas de la formacién en Lectura

Unidades didacticas de la formacién en Lectura

Unidad 1: desarrollo del pensamiento y el lenguaje
Desarrollo de la comunicacién oral en nifias y nifios de O a 7 anos.
A. Lenguaje y desarrollo del pensamiento.
B. Teorias de adquisicién del lenguaje y el proceso lectoescritor con
base en la ciencia de la lectura
C. Macro habilidades: saber hablar y escuchar.

Unidad 2: Procesos de lectura ‘f:
A. Etapa emergente: Periodo logograficoy periodo fonético, concepto :
de lo impreso, expresién y comprension oral (vocabulario),

....

|
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comprension lectora, grafomotricidad y garabateo, conciencia
fonoldgica y expresion escrita.

B. Etapa inicial: principio alfabético, decodificacién, fluidez lectora,
comprension lectora literal e inferencial, expresion escrita inicial.
Habilidades y microhabilidades de la lectura segtn la cuerda de

Scarborough

Comprension del lenguaje:

Conocimientos previos

Vocabulario

Estructura del lenguaje (sintaxis, semantica, etc).
Razonamiento verbal (inferencias)

Conocimientos literarios (concepto de impresidon, géneros
literarios)

Reconocimiento de palabras:
e Conciencia fonoldgica
Decodificacion
Reconocimiento de golpe de vista (palabras familiares)
Comprensidon del vocabulario
Comprension lectora (predecir, inferir, localizar, resumir,
analizar, actualizar, valorar, entre otras)
e [luidez
C. Etapa consolidada: fluidez lectora, comprensiéon lectora
inferencial, critica y creativa; produccidon escrita con fluidez y uso de
la ortografia.

Unidad 3: Actores y Estrategias
A. Actores involucrados en el proceso de lectoescritura:
- Rol de las nihas y los nifios (Actores principales)
- Rol del personal docente
- Rol de la familia
B. Estrategias de lectura:
- ¢Como usar los libros de literatura infantil en el aprendizaje de
la lectura?
- Importancia del contexto letrado (libros de literatura, libros
grandes intencionados, letras moviles, paginas, crayones
gruesos, entre otros).

Fuente: Mineducyt, 2024
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e La tabla 1, expone los contenidos fundamentales para el desarrollo de la
formacién, teniendo en cuenta que debera enfatizarse en la comprension
lectora, la decodificacién y la conciencia fonoldgica, pues estos
representan elementos primordiales para este proceso formativo.

e El programa debe considerar 3 unidades de contenido con una duracion
entre 7 y 10 horas cada una, teniendo como minimo 40 y maximo 50 horas
en toda la formacién desarrollada por los equipos docentes de forma
virtual, intuitiva e interactiva.

e Dentro del disefio programatico se debe transversalizar la inclusion de
elementos vinculados al Desarrollo socioemocional y la Igualdad de
oportunidades educativas entre las nifias y los nifios de Primera Infancia,
con énfasis en quien aprende.

3. Desarrollar el disefio curricular tomando en cuenta los siguientes detalles: que
el proceso formativo de Lectura pretende que los equipos docentes conozcan
el proceso de la adquisicién del lenguaje y el proceso de aprendizaje de la
lectura para la generacién de oportunidades didacticas que faciliten el
aprendizaje de las niflas y los nifos.

4. Integrar en el moddulo de formacion tres dareas principales, las cuales
conformaran las unidades didéacticas gue se exponen en la tabla 1.

5. Desarrollar un disefio curricular e instruccional en modalidad 100 % virtual-
asincrénico (autogestionado), es decir, que no se contara con personal para
tutorias que brinde un seguimiento, sino que, cada docente tendra acceso a
los contenidos y podra avanzar de acuerdo con sus ritmos especificos de
aprendizaje en los tiempos disponibles de manera personal.

Es por ello, que se requiere del disefio de una formacién asincrénica basada en el
micro aprendizaje, el cual consiste en brindar recursos digitales diversos, concisos
e interactivos que garanticen la atencion de docentes y la apropiacion de los
contenidos, de modo que para la formacién se propone un repositorio de recursos
diseflados que estén alojados en Google SITE o en otro sitio que designe el
MINEDUCYT, de acuerdo con las orientaciones de disefio, formato y contenido; en
dicho sitio deberan alojarse recursos digitales como: webinarios, materiales de
lectura, videos, infografias, recursos gamificados, instrumentos, entre otros.

6. La formacién deberd tener una duracién minima de 40 horas de trabajo y un

<
:'f

mejorada por la firma consultora:

Diké_

&
&8
<
Y,
%,
%,

Péagina 11




Tabla 2. Propuesta de duracién de las unidades didacticas de la formacién en

lectura
Formacioén en lectura
Unidad 1: desarrollo del lenguaje y del 15 horas
pensamiento
Unidad 2: proceso de lectura y relacion con la 20 horas
escritura
Unidad 3: Estrategias por actores 15 horas

Fuente: MINEDUCYT, 2024.

7.

10.

11.

Disefiar los descriptores de cada una de las unidades, los cuales deben
contener; i) generalidades, ii) competencia o resultado de aprendizaje a
desarrollar en esa unidad, iii) ruta de aprendizaje de la unidad, iv) contenidos
de cada unidad, v) metodologias a usar para desarrollar la unidad; se debe
incluir una descripcion detallada de todas las estrategias que se utilizaran y
coémo se implementara en la modalidad virtual autogestionada vi) referencias
bibliograficas de consulta y complementarias para cada unidad y vii) plan de
evaluacion.

La firma debe apoyarse en: la propuesta de matrices de disefio curricular de
la Direcciéon Nacional de Formaciéon Docente para el disefio de las
formaciones docentes.

Validar con la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de
Primera Infancia el disefio curricular e instruccional, previo a la realizacion de
los recursos didacticos multimedia.

La firma consultora podrd proponer otras estrategias de acuerdo con su
experticia, siempre que estén basadas en la ciencia de lectura.

La validaciéon del trabajo de transversalizacion que realice la firmma consultora
sobre el enfoque de igualdad de oportunidades entre nifias y nifios en el
disefio curricular estara a cargo de la Unidad Institucional de la Mujer de la
Direccion de Asesoramiento Educativo y Desarrollo Estudiantil.

Etapa 2. Disefio instruccional y elaboracion de Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVA) para la formacién

1.

Elaborar las matrices de disefio instruccional detallando los recursos
audiovisuales y OVA que logren desarrollar los aprendizajes propuestos en el
disefio curriculatr.
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2. Proponer OVA y recursos multimedia que posibiliten el trabajo asincronico e
interactivo. Esta matriz de disefio instruccional debe contar con los siguientes

recursos como minimo (la firma podra realizar una propuesta):

Figura 1.

formacion en lectura emergente

UNIDAD T: DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO

Webinario
1 Documento de lectura

Y

3 Infografias
1 Presentacion

¥ ¥ ¥

3 Capsulas (video corto.de 3
a 5 minutos de duraclén).

¥

1 Quiz (disenado en una
herramienta de
gamificacion)

= 1 Formulario de verificacién

[
¥
"
"
"

UNIDAD 2: PROCESO DE
LECTURA Y ESCRITURA

(\Nebinario

» 1 Material de lectura

> 4 Videos (de 10 a 1S minutos
de cada una de las etapas)

» 1Instrumento adaptado.

» 4 |nfografias interactivas.

> 2 Presentaciones interactivas

= 1 Recurso de gamificacion

» 1 Formulario de verificacién de

Objetos Virtuales de Aprendizaje por unidad didactica de la

UNIDAD 3: ACTORES Y
ESTRATEGIAS

3= 1webinario

» 3 capsulas (video corto de 3
a 5 minutos de duracion).

1 Material de lectura

3 Infografias interactivas

1 Imagen interactiva

1 Ejercicio practico

1 Quiz (disefiado en una
herramienta de
gamificacion)

1 Formulario de verificacién
de los aprend|zajes.

YYYYY

Y

los aprendizajes

AN A

\ de'los aprendizajes.

Fuente: Mineducyt, 2024

3. Presentar materiales de la formacién, considerando la linea grafica
establecida por el MINEDUCYT.

4. Validar con la Gerencia de Curriculo para el Desarrollo y Aprendizaje de la
Primera Infancia el disefio instruccional del médulo indicando el objetivo de
cada OVAy multimedia.

5. Coordinar con la Direccién Nacional de Formacién Docente y la Unidad
Institucional de la Mujer orientaciones técnicas para el desarrollo del disefio

instruccional y la elaboracién de los OVAS, asi como también la

nifos y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Fase lll. Elaboracién de los OVA y multimedia

Etapa 1. Produccién de OVAS y Multimedia b
1. Presentar las propuestas de set donde grabaran los materiales Multin e

(webinar, capsulas, tutoriales, etc.) definidos en el disefio curricular y disefio
instruccional.

2. Presentar los iconos vy la linea gréafica aprobada por el MINEDUCYT para los
OVA.

3. Coordinar al menos 6 reuniones técnicas (pudiendo ser desarrolladas en
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modalidad presencial, en MINEDUCYT u oficinas de la firma consultora; o
virtual) con personal clave (al menos las 6 personas claves que ejecutan la
consultoria) para definir el flujo de validacion de los productos multimedia y
los OVAS, para lo cual se trabajara una matriz de observaciones de manera
sincroénica por parte del MINEDUCYT. La firma debe comunicar de manera
pertinente la integracion de las observaciones.

4. Desarrollarun flujo de entrega de productos preliminares (tanto de materiales
multimedia como OVA). Para esto se propone el siguiente flujo de trabajo:

Figura 2. Flujo de trabajo para revision de OVAS y multimedia.

Gerencla de Curriculo de P M s

; Itor 5
Firmas consultora Primera Infancia

Disefio Instruccional X . h‘ﬂz:\oo ————H Disefio de linea grafica
@ Visto [
-~/ bueno
Verslén preliminarde OVAs ., @ l:ﬂ::?n - D;:Z?;::iag:imaoc\lfmy
Versién bueno técnico de 7 Visto Producclén de materlial
OVAs bueno audlovisual
@) Visto Montaje de Aula virtual y
¥/  bueno " Google Site

Fuente: MINEDUCYT, 2024

5. Desarrollar Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) considerando las
especificaciones que se incluyen en Anexo 1 (la firma consultora podra
proponer otros materiales o agregar mas siempre gue estén basado en la
ciencia de la lectura, la matriz presenta los minimos de materiales solicitados).

6. Desarrollar la produccién multimedia de audiovisuales teniendo en cuenta,
las especificaciones que se detallan en Anexo 2 (la firma consultora podra
proponer o agregar otros audiovisuales, la matriz presenta los minimos
solicitados).

7. Elaborar los guiones para cada unho de los audiovisuales que se produciran.
Los guiones no deben contener ninguna descripcion temporal o contexto, y
ningun tipo de referencia a la formacién, de tal manera que cumplan las
caracteristicas de los OVA a nivel virtual: atemporales y reutilizables.
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8. Validar con la Gerencia de Curriculo para el Desarrollo y el Aprendizaje de
Primera Infancia los guiones de cada uno de los audiovisuales.

9. Todos los OVA que se disefien deberan contar con el visto bueno por un lado
de su contenido técnico, por la Gerencia de Curriculo para el Desarrollo y el
Aprendizaje de Primera Infancia y en cuanto a la transversalizacion del
enfogue de igualdad de oportunidades entre nifias y nifios sera la Unidad
Institucional de la Mujer quien emita su opinién. (Ver Anexo 3).

Etapa 2. Revisién y aprobacién de los OVAS y Multimedia.

e Realizar la revision y la correccién de estilo de los documentos del material
educativo' para el Médulo formativo (en los casos que sea necesario y que sea
indicado por la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de
Primera Infancia y/o la Unidad Institucional de la Mujer).

e Realizar el proceso de revision y validacién de los materiales multimedia para
el moédulo formativo de parte de la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el
Aprendizaje de Primera Infancia.

e FElaborar versiones diagramadas preliminares de los materiales ya revisados
para ser aprobados por la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el
Aprendizaje de Primera Infancia.

e Diagramar el material educativo seglin disefio grafico aprobado por la
Gerencia Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de Primera Infancia del
MINEDUCYT.

e Realizar la revisién y la correccién de estilo de los documentos del material
educativo para el proceso de formacién (en los casos que sea hecesario y que
sea indicado por la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de
Primera Infancia de la DNC del MINEDUCYT).

e [ntegrarlas observaciones que hagan la Gerencia Curricular para el Desarrollo

disefio instruccional e implementacién de la formacién docente. Esta firma entregara el materlal

a la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de Primera Infancia.
Pégina 15 )



e FElaborarversiones diagramadas Finales de los materiales ya revisados para ser
aprobados por la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de
Primera Infancia, MINEDUCYT.

e Entregar versiones finales de los materiales aprobados por la Gerencia
Curricular para el Desarrollo y el Aprendizaje de Primera Infancia, MINEDUCYT
en versidon editable y PDF. La entrega de los editables debe tener las
especificaciones que encontrara en Anexo 4.

e FElaborar una matriz que contenga los OVAS y materiales multimedia en
version final con las consighas o indicaciones de cada una de las actividades.

e Desarrollar un Google site o montar el médulo de formacidén en el sitio web de
formacién docente indicado por el MINEDUCYT.

e Presentar y validar con la Gerencia Curricular para el Desarrollo y el
Aprendizaje de Primera Infancia el mddulo formativo dentro del sitio web
indicado por el MINEDUCYT. La firma debe garantizar que las indicaciones
para cada actividad sean claras y precisas, asi como que el proceso de
aprendizajes sea interactivo y dinamico.

Fase IV. Elaboracion de los OVA y multimedia
Presentar un informe final en digital y fisico que contenga:
e Enlaces de todos los materiales multimedia y OVA del Mddulo de

formacion en version final.

e Entrega de disco duro sélido con las versiones editables y finales de los
productos esperados.

e Descripcion de las actividades realizadas, los hallazgos del proceso, las
dificultades; asi como sugerencias y valoraciones. Ademads, debe
contener el material resguardado en los canales establecidos por la
Gerencia Curricular de Primera Infancia, (Google Sites, Classroom y
Drive).
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PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA Y PLAZO DE ENTREGA

VI,
Producto Descripcion Plaze de Manto
entrega | de pago
e Plan de trabajo ajustado con las fases | 15 dias
Producto \% actividades identificadas, | después -
inicial responsables, metodologia y el|defirmado
cronograma detallado. el contrato
Informe de avance 1 que contenga:
e Marco referencial de las tematicas
principales de cada unidad.
e Disefo programatico de la formacion.
e Descriptores curriculares por unidad
didactica. . , | 25%del
e Disefo instruccional del mdédulo que | 30 dias —
Producto identifique los Objetos Virtuales de | después Va?
1 Aprendizaje y multimedia con su|de firmado °
; o , . consulto
intencién educativa en cada unidad | el contrato i
didactica.
e Propuesta de set de grabacidon para
recursos audiovisuales y
especificaciones de estos.
e Propuesta de linea grafica para la
formacion.
Informe de avance 2 que contenga:
e Diseflo curricular e instruccional
aprobado y diagramado.
) . . 25 % del
Producto e Guiones de los recursos audiovisuales | 60 dias it dle
de la formacion. después - |
2 e Versiones preliminares de los Objetos | de firmado =
; s consulto
Virtuales de Aprendizaje de las|elcontrato i
unidades1y 2.
e \Versiones preliminares de los
multimedia de la unidad 1.
Informe de avance 3 que contenga:
® x‘ersmnes finales de' |c_>s Objetos 25 % del
irtuales de Aprendizaje de las di
Producto unidades 1y 2. 90 dias valor de
% e Versiones finales de los multimedia de despues la
) de firmado | consulto
la unidad 1. el CONtrato Lt
e Versiones preliminares de los Objetos ; el
Virtuales de Aprendizaje de la unidad

3
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Plazo de Monto

Producto Descripcion
entrega | de pago

e Versiones preliminares de los
multimedia de las unidades 2 y 3.

Informe final que contenga:

e Versiones finales de los Objetos
Virtuales de Aprendizaje de las
unidades 1,2y 3.

e Versiones finales de los multimedia de
las unidades 1,2y 3.

e Enlaces de todos los materiales
multimedia y OVA del Mddulo de
formacion en version final.

e Entrega de disco duro sélido con las 25 9% del

Producto versiones editables y finales de los |120 dias | valor de
productos esperados (OVAS, | después la

4 Multimedia e informes). de firmado | consulto
e Descripcion de las actividades | el contrato ria

realizadas, los hallazgos del proceso,
las dificultades; asi como sugerencias
y  valoraciones. Ademas, debe
contener el material resguardado en
los canales establecidos por la
Cerencia Curricular de Primera
Infancia, (Google Sites, Classroom vy
Drive).

e Montaje del médulo en Google Site o
web indicada por el MINEDUCYT.

VIl. FORMA DE PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS

Los informes deberan presentarse en formato impreso y digital, con las siguientes
orientaciones: tamano carta, fuente Museo Sans 300, tamafio de letra TI,
interlineado 1.5 en un dispositivo de almacenamiento fisico (Disco duro externo
en estado sélido.) y virtual (correo institucional, carpeta de almacenamiento drive,
etc.).Los productos multimedia deben estar alojados en unha cuenta
@clases.edu.sv; ademas debe entregar en version editable, cortinas y version final
aprobada en su respectivo disco duro.

Los informes seran entregados al Coordinador de Contrato y con visto bueno de
la gerencia. Se imprimirdn completos en original y copia en papel bond tamafio
carta y seran firmados por el representante legal de la firma consultora o
coordinador desighado por la firma consultora; aprobado por el Coordinador de

Contrato y con visto bueno de la gerencia (éste sera un requisito previo para
Pagina 18



emitir el acta de recepcién SIAP). Los informes y portadas seran resguardados por
la unidad contratante.

VIll. PERFIL DE LA FIRMA CONSULTORA

Para la ejecucidn de los servicios descritos en el presente término de referencia
se invita a participar a empresas e instituciones de educacion superior con
experiencia comprobada en disefio de proceso formativos, ilustracion,
produccién e impresidn de materiales curriculares didacticos audiovisuales y
creacién de contenido; utilizados para la formacion de personal docente y
directivo en Primera infancia. Para la cual se consideraran los siguientes criterios:

Experiencia General:
e Institucidn con experiencia minima de 3 proyectos educativos en disefio

curricular de formacién de docentes, directores o diversos actores educativos
en modalidad hibrida o virtual.

Experiencia especifica:
e Experiencia minima en 3 proyectos en el disefio curricular o instruccional para

la formacién de diversos actores educativos en el area de primera infancia,
lectoescritura, promocidén a la lectura, estrategias metodologias |Udicas para
nifiez y adolescencia o estrategias de atencion a educacién basica.

e Experiencia comprobable de 3 proyectos en el disefo de contenidos y
materiales educativos virtuales (Objetos Virtuales de Aprendizaje) como:
presentaciones interactivas, infografia, separatas, piezas graficas, podcast,
entre otros.

e Experiencia en la produccién de al menos 2 proyectos multimedia o de disefio
y produccion grafica (Webinars, video clases, capsulas, tutoriales, videos
practicos, entre otros) para la formacién de diversos actores educativos.

Personal clave para el desarrollo de la consultoria.

El siguiente personal serd requerido posterior a la etapa de expresiones de interés,
es decir, en |la etapa de solicitud de Propuesta.

Cantidad | Especialidad Perfil
Formacién académica:

Licenciatura en educacion, administracion de
empresas, psicologia, sociologia, antropologia,
lenguaje, comunicaciones, ingenieria industrial,
educacion en sus diferentes especialidades,.¢
equivalente en el pafs de origen. e

Coordinador
del Proyecto
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Cantidad

Especialidad

Perfil

Con formacién complementaria en al menos 2
de las siguientes areas:

Educaciéon, gestion del Curriculo, disefio
curricular por competencias, docencia
universitaria, entornos virtuales de aprendizaje,
politica y evaluacion educativa, atencion Integral
de la primera Infancia, administracion y gestion
de proyectos o su equivalente en el pais de
origen.

Experiencia:

e Con experiencia en la coordinacion de al
menos 2 proyectos educativos de formacion a
diferentes actores.

e Experiencia de al menos 2 proyectos en el
disefio curricular, disefio instruccional o
implementacion de formacién de docentes,
directores u otros actores educativos.

Especialista
en
lectoescritura
para primera
infancia

Formacién académica:

e |icenciatura en Lenguaje y Literatura, Letras,
Educacion, Educacion Parvularia, Basica,
Psicologia, Materno infantil o su equivalente
en el pais de origen.

Experiencia:

e Experiencia de al menos 2 proyectos en el
disefio curricular para procesos formativos
dirigidos a docentes, directores u otros
actores educativos con énfasis en lectura,
lectoescritura o estimulacion en habilidades
lingUisticas para nifiez de primera infancia.

e Experiencia de al menos 2 proyectos en la
elaboraciéon de materiales educativos para
niflez, adolescencia, docentes o responsable
de familia.

e Experiencia de al menos 2 proyectos en la
promocion de la lectura, lectoescritura o
estimulacién en habilidades lingUisticas para
primera infancia.

Especialista
en produccion
audiovisual

Formacién académica:

e Licenciatura en disefio grafico,
comunicaciones, cinematografia, periodismo,
artes visuales, produccion o carreras afines.

Experiencia:
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Cantidad

Especialidad

Perfil

e [Experiencia de al menos 2 proyectos
comprobables en gestion y administracion de
proyectos multimedia.

e Experiencia de al menos 2 proyectos en
produccion de materiales multimedia como:
videos, animaciones, graficos, contenido
interactivo entre otros.

Especialista
en Entornos
Virtuales de
Aprendizaje

Formacioén académica:

Profesional en areas de: Licenciatura en
educacién, tecnologia educativa, informatica o
carreras afines.

Con formacién complementaria en:
Entornos virtuales de aprendizaje o E-learning,
psicologia educativa, disefio grafico, multimedia
o su equivalente en el pais de origen.

Experiencia:

e Experiencia en la creacién de al menos 2
maodulos formativos interactivos Y
multimedia.

e [Experiencia en el disefio y acondicionamiento
de al menos 2 aulas informaticas para el
fortalecimiento de docentes, preferiblemente
en el nivel de primera infancia.

Especialista
en igualdad
de
oportunidade
s entre ninas y
nifos

Formacién académica:

Profesional en 4&reas de: Licenciatura en
educacion, psicologia, sociologia, trabajo social o
su equivalente en el pais de origen.

Experiencia:
e Experiencia minima de 2 proyectos o trabajos
que integren metodologias de

transversalizacion del enfoque de igualdad de
oportunidades, derechos humanos con
especial énfasis en derechos de las mujeres,
nifiez y adolescencia.

e Experiencia minima de 2 trabajos o proyectos,
cuya tarea principal haya sido el disefo de
formaciones como diplomados, i Ccursos,

Ao Bamo

de oportunidades.

Pagina 21




IX. REFERENCIAS UTILES PARA LA CONSULTORIA

Los procesos, actividades y funciones deberdn realizarse en el marco de los
siguientes documentos:
e Proyecto Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral de la Primera

Infancia en El Salvador (Convenio de Préstamo, Manual Operativo del
Préstamo); actualizacion curricular en primera infancia (basado en EDAPI y
marco del cuidado carifloso y sensible)

e Marco legal para el desarrollo integral de la primera infancia (derechos,
constitucion, ley crecer juntos, ley nacer con carifio, politica crecer juntos,
etc.)

Estandares de Desarrollo y Aprendizaje de la Primera Infancia (EDAPI)

e Cuadernillos de Lectoescritura Emergente, Inicial 1y 2 y Consolidada.

e FE/cerebro lector de Stanislas Dehaene. Siglo XX| Editores.

X. INSUMOS PROPORCIONADOS POR EL MINEDUCYT

El MINEDUCYT a través de la DNFD proporcionara:
e Manual de Diseno curricular e instruccional de las formaciones.

e Formato para realizar guiones de webinarios, capsulas y tutoriales.
e Literatura especializada sobre lectura.

Xl. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de 120 dias contados a partir de la fecha estipulada en
la orden de inicio.

Xll. RELACIONES DE TRABAJO

La firma tendra como contraparte diferentes Unidades Técnicas que constituyen
el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnhologia relacionadas con la formacién
docente, curriculo de primera infancia, unidad institucional de la mujer y el
proyecto Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral de la Primera Infancia en
El Salvador.

En materia administrativa se relaciona con la persona coordinadora del contrato.

Xlll. CONFIDENCIALIDAD
Queda terminantemente prohibido a la firma consultora divulgar bajo cualquier
forma o hacer uso de la informacion a la que tuviere acceso, asi como de los
productos a entregar, en ocasion del presente proceso, sin previa autorizacién del
MINEDUCYT, sopesa de las sanciones en que pudiese incurrir, inclusive las de
indole penal.
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XIV. ANEXOS

Anexo 1. Especificaciones técnicas de los OVA

(@AV/AN
/Cantidad

Definicion

Descripelon

ESPECIFICACIONES

2 separatas
por unidad.

Las separatas
son materiales
de lectura con
base en
autores
reconocidos
gue dominan
tematicas
especializadas.

Las separatas deben
basarse en la ciencia de
la lectura de fuentes
confiables,

Las separatas deben
contener un minimo de
5y un maximo de 10
paginas cada una.

Las separatas deben
estar disefadas en Word
u otro recurso de
levantamiento de texto y
en PDF. El material debe
estar redactado con un
lenguaje comprensible y
diagramado con linea
grafica de MINEDUCYT.

Diagramacion de
documentos en Programa
Adobe InDesign
Documento tamafno carta
85"xM" pulg
Orientacion vertical para
contenidos de la formacién
Orientacion horizontal para
la ruta de la formacion
Fuentes Museo Sans:
e Titulos portada Museo
Sans 900 (24pt)
e Subtitulos Museo Sans
700 (18pt)
e Temas Museo sans 500
(16pt)
e Cuerpos de texto Museo
Sans 300 (12pt)
e Interlineado (14pt)
e Bolichessecolocande la
siguiente manera:
e Ejemplo de boliche
Colores:

e Celeste: Pantone
#63a9dd

e Gris oscuro. Pantone
#313944

Margenes:

e Superior: 1" pulg

e Interior:1" pulg

e FExterior:1" pulg

e Inferior:1.5" pulg
Numeracion de pagdina se
coloca en parte inferior
izquierda y derecha se la
siguiente manera:

e Paginaizquierda:1 |

e PAgina derecha: |2

10 infografias

Las infografias
50N Una
coleccion de
imagenes,
visualizaciones
de datos,
graficosy
texto
minimalista
que resume

Un minimo de una a tres
paginas por infografia
con informacion breve y
concisa de cada unidad
didactica, con linea
grafica MINEDUCYT.

Diagramacion de
documentos en Programa
Adobe InDesign
Documento tamafno cartagd
85" x 1" pulg

Orientacion vertical para
contenidos de la formacion
Orientaciéon horizontal para
la ruta de la formacion
Fuentes Museo Sans:

\STERID o2

W

e aW
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OVA

/Cantidad

Definicion

Descripcicn

ESPECIFICACIONES

un tema para
que se pueda

e Titulos portada Museo
Sans 900 (24pt)

entender e Subtitulos Museo Sans
facilmente. 700 (18pt)
e T[emas Museo sans 500
(16pt)
e Cuerpos de texto Museo
Sans 300 (12pt)
e Interlineado (14pt)
Boliches se colocan de la
siguiente manera;
e FEjemplo de boliche
e Colores:
e Celeste; C62 M21 Y.0
K:O
e Gris oscuro: C79 M4
Y:49 K52
e Margenes:
e Superior: 1" pulg
e |nterior:1" pulg
e [Exterior: 1" pulg
e Inferior:1.5" pulg
e Numeracién de pagina se
coloca en parte inferior
izquierda y derecha se la
siguiente manera;
e Paginaizquierda: 1|
e Pagina derecha: |2
3 Los Los cuestionarios e [Edicion en Google Docs.

cuestionarios

cuestionarios
son un listado
de preguntas
para indagar
los
aprendizajes
adquliridos. Las
preguntas
pueden ser
mayormente
abiertasy, en
menor
medida,
cerradas.

pueden elaborarse en
Google form para
obtener los resultados
inmediatamente. Un
cuestionario por unidad
con base a la teorfa
estudiada, con un
minimeo de cinco items y
un maximo de 10 con
linea grafica
MINEDUCYT.

{online)

Documentoc tamano carta
85" xN" pulg

Orientacion vertical para
contenidos de la formacion
Orientacion horizontal para
la ruta de la formacién
Fuentes Montserrat:

e Titulos portada
Montserrat negrita
(24pt)

e Subtitulos Montserrat
Seminegrita 700 (18pt)

e Temas Montserrat

Media 500 (16pt)

e Cuerpos de texto
Montserrat Normal 300
(12pt)

e |nterlineado (14pt)
Boliches se colocan de la
siguiente manera:

e FEjemplo de boliche

Colores:

e Celeste; C:62 M21 VY0
K.0

e Cris oscuro: C79 Mb4
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[@)V/
[Cantidad

Defimicion

|
|

Desctipcion

ESPECIFICACIONES

Y:49 K52

Margenes:

e Superior:1" pulg

e Interior:1" pulg

e Exterior:1" pulg

e Inferior:1.5" pulg
Numeracién de péagina se
coloca en parte inferior
izquierda y derecha se la
siguiente manera:

e Paginaizquierda:l |

e Paginaderecha: |2

6 recursos de
gamificacion

Recurso de
gamificacion
es una técnica
de aprendizaje
que traslada la
mecanica de
los juegos al
ambito
educativo-
profesional
con el fin de
conseguir
mejores
resultados.

Los juegos se haran con
base en los temas
abordados en cada
unidad didactica,
Pueden ser como una
especie de quiz con un
minimo de 3 item y un
maximo de 5. Se debera
utilizar una herramienta
de gamificacién
reutilizable,

Tamafo 1080 x 1080 pixeles
300 dpi de resolucion
Imagen principal de la pieza
en 3D, al centro abajo del
titulo principal

Titulo principal de la pieza
en Museo Sans 800, 36
puntos, color celeste
#63aae0

Subtitulo en Museo Sans
500, 30 puntos, color celeste
#63aae0

Informacion general (fecha,
hora, dirigido a, etc.) en
Museo Sans 300, 12 puntos,
interlineado de 14

lconos de informacion
general en 3D (fecha, hora,
dirigido a, etc.)

Logos institucionales al
centro en la parte inferior de
la pieza

Una imagen
interactiva en
Genial.ly

Son
presentacione
s interactivas
con puntos
clave como
rutas de
aprendizaje.

Esta se disefiara para
presentar la ruta del
proceso de lectura y
escritura u otros
elementos que la firma
considere pertinente.

Documento editable en
Geogle Doc con el
contenido, especificando
que el formato que se
trabajara en Genially
Uso de tipografia Montserrat
Titulos (20 o 24 pt)

Textos (14 016 pt)

Si se puede hacer uso de
interactividad y elementos
graficos acordes a la linea
grafica.

3
presentaciones

Las
presentacione
sson laminas
o diapositivas
que sirven
para explicar o
ejemplificar

Un minimo de 10 a un
rmaximo de 30
diapositivas por
presentacion sin
sobresaturacion de
informacion,
equilibradas con

Uso de tipografia Montseffd
Titulos (20 0 24 pt)
Textos (14 016 pt)

Sise puede hacer uso de
interactividad y elementos
gréficos acordes a la linea

grafica.
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OVA

[Cantidad

Definicion

Descripeion

ESPECIFICACIGNES

conocimientos

con

informacion

clave

ilustraciones o

fotografias, con linea

sustentada.

grafica MINEDUCYT.

Fuente: MINEDUCYT, 2024

Anexo 2. Especificaciones técnicas de las producciones multimedia (audiovisuales)

Producciones
audiovisuales

Definicion

Descripcion

Especificaciones

3 webinarios con
base en los
contenidos
descritos en cada
unidad didactica.

Un webinario
es un
seminario web
de formacion
desarrollado
online donde
los docentes
participan a
través de chat
por medio del
cual pueden
enviar
preguntas o
comentarios.
La transmision
puede ser
asincrénica o
sincronica.

Frente a camara.
Se necesitara un
presentadory uno
o dos especialistas.

Voz en off. con
presentacion
interactiva en
pantalla.

Animacioén: solo
animacion basica
(plecas, cortinas de
entrada y salida)

Tiempo: Duracion
entre 15 a 20
minutos cada uno.

Transmisién:
asincroénica

Configuracion
audiovisuales:
e Resolucion: Full
HD (1920x1080
pixeles).
e Relacion de
Aspecto: 16:9.
e Formatode
Archivo: MP4,
MOV o AVI
(dependiendo
del uso final).
e Codec de Video:
H.264 o ProRes
(para mejor
calidad de
exportacion).
e [PS (Frames
por segundo):
24 fps (estandar
cinematografic
0).
Produccion de audio

para

Configuracion para
audios:
e [ormatos: WAV,
MP3,
4 capsulas con Las capsulas Frente a camara. Configuracion para

base en los
contenidos
descritos en cada

son una
presentacion
breve y

Un presentador o
un especialista.

audiovisuales:
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Producciones

A R Definicion Descripeion Especificaciones
unidad didactica. | concisa sobre |Vozen off.con e Resolucion: Full
un tema presentacion HD (1920x1080
especificode |interactiva en pixeles).
la formacion. pantalla. e Relacion ce
Aspecto: 16:9.
e [ormato de
Tiempo: Duracion Archivo: MP4,
de 5a15 minutos. MOV 0 AV
(dependiendo
Transmision: del uso final).
asincronica e Codec de Video:
_ — H264 o ProRes
Las capsulas Anllmac_lgn: o (para mejor
6 capaulas.con sonuna animacion basica calidad de
- presentacion . y exportacion).
coftoridEs brevey Tiempo: Duracion o FPS (Frames por
descritos en cada | coneisa sobre |de3ab5 minutos. segundo); 24 fps
unidad didactica, | YN teMa . (estandar
especificode | Transmision: cinematografico
la formacioén. | asincronica

Fuente: MINEDUCYT, 2024

Anexo 3. Videos de referencia realizados por el MINEDUCYT

FORMATO DESCRIPCION

Cépsula Este video contiene el proceso de disefo,
animada animacion, locucion y musicalizacion.

Capsula con
presentador
frente a camara
y animacion

Este video comprende el 50% de su contenido
desarrollado por un presentador y el resto con
disefio, animacién, locucion y musicalizacion.

Capsula con Produccion audiovisual con creacion de set
montaje de ambientado de acuerdo con la naturaleza del
Produccion en contenido. En el ejemplo de referencia se
exteriores observan: props, actores, locacion.

Capsula con Esta produccion de referencia consta de set
montaje de set y | creado, especificamente, para la formacion,
modelaje combinando presentadora frente a camaray
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FORMATO

DESCRIPCION

animacion 2D. Se observan también diversos
modelajes de la aplicacion practica de la teoria.

ENLACE

Webinar con
entrevista a
especialistas.

Este webinar de referencia muestra el montaje
de una entrevista siendo liderada por el
presentador asignado para la formacion. Los
entrevistados pueden ser especialistas o modelos
gue cumplan con caracteristicas del tema
abordado.

Webinar con
entrevista y
conceptualizaci
on

Esta produccion cuenta con un montaje de set
de alta calidad desarrollado bajo una
conceptualizacion creativa para brindarle una
identidad a la formacion. En el desarrollo del
webinar se observa a un presentador frente a
cadmara y abordaje de entrevista a especialista.

Fuente: MINEDUCYT, 2024

FORMATO

Separata PDF -
version digital

Anexo 4. Especificaciones de

ormatos editables de cada uno de los materiales solicitados.

ESPECIFICACIONES

Documento editables InDesign empaqguetado en
formato (indd, IDML, PDF). El formato PDF con los
hipervinculos activos

Separata PDF -
version impresa

Documento exportado en CMYK
Documento PDF sin lineas de corte

corte y sangrados

Documento PDF (calidad de impresion), con lineas de

Separata editable
- version digital

con acceso a editar los materiales

Documentos editables en Google Docs. Adjuntar el link

Infografia

Documento en Adobe |lustrador
Imagenes e iconos incrustados
Texto editable, sin convertir a curva

Pieza grafica

Documento en Adobe llustrador
Imagenes e iconos incrustados

e Texto editable, sin convertir a curva

Genial.ly

Los enlaces de publicacién de cada Genially deben estar
configurados como reutilizables si se han trabajado en
cuentas del consultor, si es una cuenta institucional no e

S
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FORMATO ESPECIFICACIONES

necesaria esta configuracion.

Videos (webinars, Archivos editables: Presentar empaquetado de archivos
tutoriales, saludo | editables en los formatos establecidos por cada programa que
de bienvenida a |se utilice para la produccion (premier, after effects, animate,

la formacion) photoshop, etc)

Produccion de Archivos editables: 48,00 Hz, 32 bits, WAV (en adobe audition,
audio Pro tools, etc.)

Fuente: MINEDUCYT, 2024
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ANEXO 2
CARTA DE EXPRESION DE INTERES

[Presentar carta en papel con membrete del solicitante, con indicacion de la direccion, numeros de
teléfono y direccion electronical

STl T= A OO P OSSR

Sefiores

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Direccion de Compras Publicas — DCP
Presente

Estando debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(en adelante “el solicitante”), y habiendo examinado y tomado
pleno conocimiento de toda la informacion proporcionada por el MINEDUCYT, por medio de esta carta
confirmamos nuestro interés de participar en el proceso de seleccion y contratacion de la firma
consultora que desarrollara la presente consultoria.

1. Mediante esta carta autorizamos al MINEDUCYT y a sus representantes autorizados, para que
efectlen indagaciones o investigaciones con el fin de verificar las declaraciones, los documentos y
la informacion que se presentan con esta solicitud; asi como a pedir aclaraciones a nuestros clientes
acerca de cualesquier aspecto financiero o técnico de la informacidn presentada por mi persona o
representada. La presente Carta de Solicitud, servira de autorizacion a toda persona o representante
autorizado de cualquier institucion a la que se haga referencia en la informacion que la
complementa, para que proporcione la informacion considerada necesaria y solicitada por el
MINEDUCYT, para verificar las declaraciones y la informacion suministrada en esta Solicitud, con
respecto a recursos, experiencia y competencia del Solicitante.

2. Esta solicitud se presenta con pleno conocimiento de que: el MINEDUCYT no incurrira en
responsabilidad, si recurre a sus reservas de derecho o a los resultados de la(s) seleccion(es) de
la(s) firmal(s) que pudieran resultar integrantes de la lista corta del concurso y no tendra obligacion
alguna de dar a conocer al solicitante las razones en que se funda su decision.

3.  Elo los suscrito(s) confirman que las declaraciones formuladas y la informacion suministrada en
la solicitud debidamente llenada, son completas, ciertas y correctas en cada uno de sus detalles.

F.
Nombre y firma original del Representante Legal o Apoderado (De la persona juridica o Asocio)
Sello de la Firma Consultora (De la persona juridica o Asocio)
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ANEXO 3
INFORMACION GENERAL DE LA FIRMA

La firma debera proporcionar la siguiente informacion:

il Nombre de la firma:

2 Direccion de la oficina principal:

3. Teléfono: Contacto:

4, Nombre del Representante Legal: Direccidon de correo electronico:
5. Pais de constitucion/registro: Afio de constitucion/registro:

Firma y nombre de responsable:
Cargo
Fecha de Elaboracion:
Sello
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ANEXO 4
EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

(La firma consultora, deberd enumerar y proporcionar informacion de todos sus contratos terminados o en ejecucion
dentro del rango de afios requeridos gue sean de naturaleza y complejidad similares al servicio para el cual el
proponente desea ser declarado capaz de contratar. La informacion debera ser entregada en forma resumida,

utilizando el siguiente cuadro)

DESCRIPCION PERSONA QUE PLAZO DE % DE
DE LOS CONTACTAR, MONTO EJECUCION/FECHA | AVANCE
SERVICIOS NOMBRE DE CORREO CONTRATADD DE INICIO Y
PRESTADOS/ |CONTRATANTE| ELECTRONICO (USS) FINALIZACION DEL
NOMBRE DEL DIRECCION Y CONTRATO
PROYECTO TELEFONO {mes y afio)

MONTO TOTAL DE CONTRATOS (USS)

F.
Nombre, firma y sello
Representante legal, Apoderado
O Persona Natural

Fecha

Sello

Notas:
- Los montos contratados descritos en las constancias deben ser presentados en dolares de los Estados

Unidos de Ameérica.
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ANEXO 5
FORMATO PARA REFERENCIAS DE TRABAJOS REALIZADOS

Sefiores
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnhologia.
Presente

Por este medio extendemos la presente referencia a la empresa

quien suministro los servicios (descripcion breve de los servicios): para

(Nombre de la Institucion, organizacion o empresa que emite la referencia), por un

monto de USS_________ por un plazo de ( ), comprendidos desde

el hastael _________ (fechas de inicio y fin del servicio).

Y para efectos de ser presentada al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia se emite la
presente constancia, a los ____ dias del mes de del aflo dos mil

F.

Firma
Nombre
Cargo desempefiado en la Institucion o empresa que emite la referencia

Direccion y teléfono
Sello

Notas:
- Las constancias deben de corresponder a los trabajos realizados en la experiencia requerida.
- Asimismo, si es una constancia que no esta dirigida al MINEDUCYT, debera contar con la informacién

minima: descripcion del servicio, periodo, afio y monto.
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ANEXO 6

CRITERIOS DE EVALUACION

A) PARA EXPRESIONES DE INTERES

CRITERIOS DE PUNTAJE MEDICION MEDICION DE
EVALUACION VERIFICACION
Experiencia general de 40
la firma
Institucion con 40 Institucion con | Constancias, contratos,
experiencia minima de 3 experiencia en 5 o mas | actas de recepcion,

proyectos educativos en

disefio  curricular  de
formacion de docentes,
directores o diversos
actores educativos en
modalidad  hibrida o
virtual.

proyectos educativos en
diseAo  curricular de
formacion de docentes,

directores o© diversos
actores educativos en
modalidad  hibrida o

virtual (40 puntos)

Institucion con
experiencia en =
proyectos educativos en
disefio  curricular de
formacion de docentes,
directores o diversos
actores educativos en
modalidad hibrida o
virtual (37 puntos)

Institucion con
experiencia en 3
proyectos educativos en

informes, documentos u
otros que comprueben la
experiencia.

diseflo  curricular de
formacion de docentes,
directores o diversos
actores educativos en
modalidad  hibrida o
virtual (35 puntos)
Experiencia especifica 60
de la firma
Experiencia minima en 3 20 Experiencia de 5 o mas | Constancias, contratos,
proyectos en el disefio proyectos en el disefio |actas de recepcion,

curricular o instruccional
para la formacion de
diversos actores

curricular o instruccional
para la formacion de
diversos actores

informes, documentos u
otros que comprueben la
experiencia.
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CRITERIOS DE
EVALUACION

PUNTAJE

MEDICION

MEDICION DE
VERIFICACION

educativos en el area de
primera infancia,
lectoescritura,
promocion a la lectura,
estrategias metodologias
lUdicas para nifiez y
adolescencia o
estrategias de atencion a
educacion basica.

educativos en el area de
primera infancia,
lectoescritura,
promocion a la lectura,
estrategias metodologias
ludicas para nifez vy
adolescencia o)
estrategias de atencion a
educacion  basica (20
puntos)

Experiencia de 4
proyectos en el disefio
curricular o instruccional
para la formacion de
diversos actores
educativos en el area de
primera infancia,
lectoescritura,
promocion a la lectura,
estrategias metodologias
ludicas para nifiez vy
adolescencia 0
estrategias de atencion a
educacion  basica (17
puntos)

Experiencia de 3
proyectos en el disefio
curricular o instruccional
para la formacion de
diversos actores
educativos en el area de
primera infancia,
lectoescritura,
promocion a la lectura,
estrategias metodologias
ludicas para nifez vy
adolescencia o
estrategias de atencion a
educacion basica (12
puntos)

Experiencia comprobable
de 3 proyectos en el
disefio de contenidos y
materiales educativos

20

Experiencia de 5 o mas
proyectos en el disefio de
contenidos y materiales
educativos virtuales

Constancias, contratos,
actas de recepcion,
informes, documentos u
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CRITERIOS DE PUNTAJE MEDICION MEDICION DE
EVALUACION VERIFICACION
virtuales (Objetos (Objetos  Virtuales de | otros que comprueben la
Virtuales de Aprendizaje) Aprendizaje) como: | experiencia.

como:  presentaciones presentaciones
interactivas, infografia, interactivas,  infografia,
separatas, piezas graficas, separatas, piezas

podcast, entre otros.

graficas, podcast, entre
otros (20 puntos).

Experiencia de 4
proyectos en el disefio de
contenidos y materiales

educativos virtuales
(Objetos  Virtuales de
Aprendizaje) como:
presentaciones

interactivas,  infografia,
separatas, piezas

graficas, podcast, entre
otros. (17 puntos)

Experiencia de 3
proyectos en el disefio de
contenidos y materiales

educativos virtuales
(Objetos  Virtuales de
Aprendizaje) como:
presentaciones

interactivas, infografia,
separatas, piezas

graficas, podcast, entre
otros. (11 puntos)

Experiencia en la
produccion de al menos 2
proyectos multimedia o
de diseflo y produccion
grafica (Webinars, video

clases, capsulas,
tutoriales, videos
practicos, entre otros)
para la formacion de
diversos actores
educativos.

20

Experiencia en la
produccion de 4 o mas
proyectos multimedia o
de disefio y produccion
grafica (webinars, video

clases, capsulas,
tutoriales, videos
practicos, entre otros)
para la formacion de

diversos actores
educativos (20 puntos)

Experiencia en la
produccion de 3
proyectos multimedia o

Constancias, contratos,
actas de recepcion,
informes, documentos u
otros que comprueben la
experiencia.
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CRITERIOS DE PUNTAJE MEDICION MEDICION DE
EVALUACION VERIFICACION

de disefio y produccion
grafica (webinars, video
clases, capsulas,
tutoriales, videos
practicos, entre otros)
para la formacion de
diversos actores
educativos (17 puntos)

e Experiencia en la
produccion de 2
proyectos multimedia o
de disefio y produccion
grafica (webinars, video
clases, capsulas,
tutoriales, videos
practicos, entre otros)
para la formacion de
diversos actores
educativos (12 puntos)

Total 100

e La firma consultora debera completar como minimo 70 puntos para ser considerada y
pasar a la siguiente fase: entrega propuesta técnica y financiera.

e En caso de empate, sera considerada la firma que tenga mas proyectos multimedia o de
disefio y produccion grafica (webinars, video clases, capsulas, tutoriales, videos practicos,
entre otros) para la formacion de diversos actores educativos.
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